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AVANT
LA FORMATION

QUELS SONT LES OBJECTIFS DE LA FORMATION ?
Le responsable de petite ou moyenne structure dirige et gère une
entreprise, un établissement, une association, de moins de 50
salariés, dans ses dimensions stratégique, humaine, commerciale,
productive, financière, administrative et sociétale. Il en organise le
fonctionnement conformément aux objectifs fixés d'une part, et
dans le respect d'un cadre réglementaire, spécifique le cas
échéant, d'autre part. Il traduit les orientations stratégiques en
objectifs opérationnels.
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QUELS SONT LES PRÉ-REQUIS ?
Le sens des responsabilités, l’anticipation, un très bon relationnel…
autant de qualités qu’il faut avoir ou avoir à cœur à développer pour
avoir le profil d’un bon Responsable PMI/PME.

QUELLES SONT LES CONDITIONS D’ACCÈS ?
Le premier contact est initié par le candidat via nos offres en ligne,
suivi de la constitution du dossier de candidature avec un CV
actualisé.

Le délai d'accès est d'au moins 10 jours, mais il peut être prolongé
pour les personnes en situation de handicap ou en fonction du
dispositif de financement.
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MODALITÉS PÉDAGOGIQUES
Formation en classe 100% virtuelle.

LES MOYENS DE LA FORMATION
Possibilité de mise à disposition d’un ordinateur portable pour
chaque apprenant, équipé de la suite Office et d’un accès
personnel à la plateforme de Digiforma.

CONTENU DE LA FORMATION
RNCP38575BC01 - Diriger une structure avec une équipe

Développer une vision systémique de la structure dans son
environnement
Inscrire la structure dans son territoire
Manager et animer une équipe

RNCP38575BC02 - Mettre en œuvre l'objet social de la structure

Adapter l'offre de la structure à la demande
Organiser et développer la diffusion de l'offre
Organiser la production

RNCP38575BC03 - Etablir et présenter un rapport d'activité de la
structure

Analyser le bilan de la structure
Analyser le compte de résultat de la structure
Rédiger le rapport d'activité de la structure
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après 
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INSERTION PROFESSIONNELLE
L'ensemble des entreprises, des établissements, des associations
du secteur marchand ou non marchand, du domaine privé ou
public, répondant à la définition de la Petite ou moyenne entreprise.

Type d'emplois accessibles :
manageur
chef ;
responsable
directeur adjoint
directeur
délégué
délégué général,

… de proximité, d'agence, d'unité, de centre de profit, de site, de
centre, d'établissement, d'entreprise, d'associations.



CONTACT

06.08.12.70.80

formationpms@cvifs.fr
 
50 Imp. de la Glacière,
31200 TOULOUSE

SIRET : 812 434 892 000 12
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